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in Munci

1. SCOP SI DOMENIU DE APLICARE
Prezenta Politicd a Sistemului de Management Integrat stabileste principiile, angajamentele si
directiile generale ale Administratia Strazilor Pitesti SRL privind implementarea, mentinerea si
imbunétatirea continud a Sistemului de Management Integrat conform cerintelor standardelor
SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR 1SO 45001:2023.
Politica se aplica tuturor activitatilor desfasurate de societate In domeniul:
* construirea, modernizarea, exploatarea si intretinerea strizilor si drumurilor;
» construirea, modernizarea, exploatarea si intrefinerea podurilor, pasajelor rutiere si
pietonale, subterane si supraterane;
* construirea, modernizarea, exploatarea si intretinerea viaductelor;
* organizarea si optimizarea circulatiei rutiere si pietonale;
» instalarea, Intrefinerea si functionarea sistemelor de semnalizare si dirijare a circulatiei
rutiere.
Politica se aplicd Intregului personal, conducerii, colaboratorilor, subcontractantilor,
furnizorilor si altor parti interesate relevante.

2. REFERINTE NORMATIVE
Sistemul de Management Integrat este implementat in conformitate cu:
* SR EN ISO 9001:2015 — Sisteme de management al calititii;
* SR EN ISO 14001:2015 — Sisteme de management de mediu;
» SR ISO 45001:2023 — Sisteme de management al sanététii si securititii in munca;
» HCL nr. 130/14.04.2026 si HCL nr.206/18.05.2026 privind infiintarea societitii
Administratia Strazilor Pitesti SRL;
* Contractele de delegare a gestiunii serviciilor publice;
* Legislatia nationala si europeana aplicabila,
» Alte cerinte legale si de reglementare aplicabile activitatilor societitii.

3. CONTEXTUL SOCIETATII

Administratia Strazilor Pitesti SRL este o societate cu asociat unic Municipiul Pitesti, infiintata
prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Pitesti nr. 130/14.04.2026 si HCL nr.
206/18.05.2026, 1n vederea desfdsurdrii unor activitafi de interes public local privind
administrarea, exploatarea, intretinerea si dezvoltarea infrastructurii rutiere si pietonale.
Societatea asiguréd continuitatea operationald si organizatorica a activititilor transferate partial
din cadrul serviciilor publice locale, prin preluarea resurselor umane, a activelor, infrastructurii
si documentatiei necesare desfasuririi activitatilor incluse in domeniul de aplicare al Sistemului
de Management Integrat.

Activitdtile desfasurate de societate includ construirea, modernizarea, exploatarea si intretinerea
strazilor si drumurilor, podurilor, viaductelor si pasajelor rutiere si pietonale, organizarea si
optimizarea circulatiei rutiere si pietonale, instalarea si intretinerea sistemelor de semnalizare
si dirijare a circulatiei rutiere.

Societatea urmaéreste furnizarea unor servicii sigure, eficiente si conforme cu cerintele legale,
contractuale si cu asteptarile beneficiarilor si ale celorlalte parti interesate relevante.

in vederea asiguririi eficacitatii Sistemului de Management Integrat, societatea analizeazi
periodic contextul intern si extern, cerintele partilor interesate, riscurile §i oportunitatile asociate
activitatilor desfasurate si stabileste masurile necesare pentru imbunititirea continuid a
performantei sale.
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4. LEADERSHIP SI ANGAJAMENT
Conducerea societdtii isi asuma responsabilitatea pentru:
» eficacitatea Sistemului de Management Integrat;
* integrarea cerintelor Sistemului de Management Integrat in toate procesele societtii;
* promovarea abordérii bazate pe risc si oportunitate;
* asigurarea resurselor necesare functiondrii si dezvoltarii sistemului;
» respectarea obligatiilor de conformare aplicabile;
» consultarea si participarea lucrétorilor In aspectele privind securitatea si sinatatea in
munca;
* dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre performantd, responsabilitate si
imbunatétire continua.
5. POLITICA INTEGRATA
Administratia Strazilor Pitesti SRL se angajeaza sa:
» fumizeze servicii de calitate care sd satisfacd cerintele beneficiarilor si ale pértilor
interesate;
* respecte toate cerintele legale, contractuale si de reglementare aplicabile;
* protejeze mediul si sd prevind poluarea prin gestionarea responsabild a aspectelor de mediu;
» utilizeze eficient resursele materiale, energetice si financiare;
* promoveze utilizarea durabild a resurselor si protectia mediului pe intreg ciclul activititilor
desfasurate;
» stabileascd, monitorizeze si revizuiasci periodic obiectivele Sistemului de Management
Integrat, in concordantd cu Politica Integratd si documentul SMI-OB — Obiectivele
Sistemului de Management Integrat.
* asigure conditii de muncd sigure si sdndtoase pentru prevenirea accidentelor si
imbolndvirilor profesionale;
stabileascd, monitorizeze si revizuiasca periodic obiectivele Sistemului de Management
Integrat, in concordantd cu Politica Integratd si documentul SMI-OB — Obiectivele
Sistemului de Management Integrat.
* elimine pericolele si sa reduca riscurile privind securitatea si sdnitatea In munci;
» consulte si s& asigure participarea activd a lucratorilor si a reprezentantilor acestora in
aspectele privind sinétatea si securitatea in munci;
» gestioneze riscurile si oportunititile asociate proceselor si activititilor desfisurate;
» imbunititeasca permanent eficacitatea Sistemului de Management Integrat;
* promoveze etica, integritatea, transparenta si buna guvernanta corporativi;
» creascd satisfactia beneficiarilor, cetétenilor si a celorlalte parti interesate.
Prezenta politicd constituie cadrul general pentru stabilirea si revizuirea obiectivelor Sistemului
de Management Integrat.
6. MANAGEMENTUL RISCURILOR SI OPORTUNITATILOR
Societatea identifica, evalueaza si trateaza riscurile si oportunititile care pot influenta:
o calitatea serviciilor;
o protectia mediului;
e sdnatatea si securitatea in munca;
e continuitatea serviciilor publice;
o conformitatea legal;
¢ performanta proceselor;
o atingerea obiectivelor Sistemului de Management Integrat.
7. OBIECTIVELE SISTEMULUI DE MANAGEMENT INTEGRAT
Obiectivele Sistemului de Management Integrat sunt stabilite, aprobate, monitorizate si
analizate periodic in conformitate cu documentul SMI-OB — Obiectivele Sistemului de
Management Integrat si Programul anual al obiectivelor (Anexa nr. 1).
Obiectivele sunt fundamentate pe:
o Politica Integrats;
e contextul organizatiei;
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 cerintele pértilor interesate;

e riscurile si oportunititile identificate;

» cerintele legale si contractuale;

o indicatorii de performantd ai serviciului public delegat;

e rezultatele analizelor efectuate de management.

Gradul de realizare al obiectivelor este monitorizat prin indicatorii de performantd si
analizat periodic In cadrul Analizei efectuate de management.

8. PRINCIPIILE SISTEMULUI DE MANAGEMENT INTEGRAT
Societatea 1si desfasoard activitatea pe baza urmatoarelor principii:
* orientare citre beneficiar si pértile interesate;
* leadership si implicarea managementului;
» abordare bazata pe procese;
+ abordare bazati pe risc si oportunitate;
* luarea deciziilor pe baza informatiilor si datelor analizate;
» dezvoltarea competentelor personalului;
* responsabilitate sociala si profesionali;
« imbunétatire continua.
9. CONFORMITATE LEGALA SI ALTE CERINTE
Societatea se angajeaza sd identifice, s acceseze, sd monitorizeze si si respecte permanent toate
cerintele legale si alte cerinte aplicabile activitatilor desfasurate.
Conformitatea legala reprezintd o conditie esentiald pentru functionarea si dezvoltarea
societafii.

10. RESURSE, COMPETENTA SI CONSTIENTIZARE
Pentru implementarea si mentinerea Sistemului de Management Integrat, societatea asigura:
* resurse umane, materiale, financiare si tehnice adecvate;
* personal competent si instruit;
* dezvoltarea continué a competentelor profesionale;
* congtientizarea responsabilitatilor privind calitatea, mediul si siinatatea si securitatea in
munca;
* promovarea culturii calittii, protectiei mediului si prevenirii riscurilor profesionale.

11. COMUNICARE SI CONSULTARE
Societatea asigurd comunicarea eficienta cu:
* angajatii;
* autoritatile competente;
* beneficiarii serviciilor;
* cetdtenii;
» furnizorii si subcontractantii;
« alte parti interesate relevante.
Lucrétorii si reprezentantii acestora sunt consultati si implicati in aspectele privind sénétatea si
securitatea in munca si in Iimbunététirea performantei Sistemului de Management Integrat.

12. IMBUNATATIRE CONTINUA

Administratia Strazilor Pitesti SRL aplica principiul PDCA (Plan — Do — Check — Act) pentru
monitorizarea, evaluarea si imbunétatirea continud a performantei proceselor si a Sistemului de
Management Integrat.

Imbunitatirea continui reprezintd un obiectiv permanent al societdtii si un element esential
pentru dezvoltarea sustenabild a acesteia.

Imbunitatirea continui se realizeazi prin monitorizarea obiectivelor, indicatorilor de
performanta, rezultatelor auditurilor interne, managementul riscurilor si oportunitatilor, analiza
efectuatd de management si implementarea actiunilor de imbunétatire.
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13. RESPONSABILITATI
* Administratorul cu drept de reprezentare legald aprobd Politica Sistemului de Management
Integrat;
» Responsabilul Sistemului de Management Integrat coordoneazd implementarea si
mentinerea sistemului;
* Conducatorii structurilor organizatorice aplicd si monitorizeaza prevederile politicii in
domeniile coordonate;
« Intreg personalul este responsabil pentru respectarea cerintelor aplicabile si pentru
contributia la imbunatétirea continud a Sistemului de Management Integrat.

14. REVIZUIREA POLITICII

Prezenta politici este mentinutd ca informatie documentata si este revizuité periodic sau ori de
céte ori apar modificiri semnificative privind activitatile societatii, contextul intern si extern,
cerintele partilor interesate sau cerintele legale aplicabile.

15. DECLARATIA CONDUCERII

Conducerea Administratiei Strazilor Pitesti SRL 1si asumd responsabilitatea pentru
implementarea, mentinerea si imbunétatirea continud a Sistemului de Management Integrat si
pentru asigurarea resurselor necesare realizérii obiectivelor Sistemului de Management Integrat
si imbunatatirii continue a performantei organizatiei.

Prezenta Politica Integrati constituie cadrul general pentru stabilirea obiectivelor si directiilor
de dezvoltare ale societatii si este comunicata, inteleasd, aplicati si mentinuti la toate nivelurile
societatii.

Prin aplicarea acestei politici, ASP SRL urmareste furnizarea unor servicii conforme, protectia
mediului, asigurarea unor conditii de munca sigure si sinitoase, respectarea obligatiilor de
conformare si imbunétatirea continud a performantei Sistemului de Management Integrat.
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